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Consideraciones Generales

Agradecemos la colaboracion que en todo momento se nos dio para hacer mas facil este
trabajo de evaluacion. De la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria administrativa,
la decanatura de ld&acultad de Ciencias Exactas y Naturales, la jefatura del
Departamento de Matematicas y la Direccion del Programa de Mateméticas y las demas
dependencias, recibimos no solo la informacion que requerimos sino el calor humano de
la afanosa y prédiga atenciéan que fuimos rodeados.

Analisis de las caracteristicas de Calidad
Caracteristicas asociadas al factor Proyecto Institucional

Caracteristica 1

La institucidn tiene una mision claramente formulada; ésta corresponde a la definiciéon
institucional y esde dominio publico. Dicha misiébn se expresa en los objetivos, en
procesos académicos y administrativos y en los logros de cada programa. En ella se
explicita el compromiso institucional con la calidad y con los principios y objetivos
establecidos por la {epara la educacion superior.

En la misién, que aparece en algunos edificios de la universidad, materiales impresos y
productos virtual es, l a Universidada de Ant
institucion estatalque desarrolla el servicio publicde la educacion superior con
criterios de excelencia acad®nyifccau mp®tei, c a
mediante la investigacion, la docencia y la extensién, la mision de actuar como centro

de creacion, preservacion y difusion del conocimiento yade t u |. Laucuahes una
explicitacion del compromiso institucional con la calidad y con los principios y
objetivos establecidos por la ley para la educacion superior. Como se vera en el
desarrollo de este informe, el equipo de pares atestigudifmoi@n de la mision en los

procesos académicos y administrativos tanto para la universidad en general como para
todos los programas. Como se observa en la siguiente caracteristica, hay
correspondencia entre la mision y los objetivos de la universidad.

Caracteristica 2
La institucion tiene una definicion clara de sus propoésitos, metas y objetivos. El logro

realmente alcanzado es susceptible de algun tipo de evaluacion; el resultado de
evaluacion se utiliza para introducir mejoras.



En el capitulo IV deEstatuto General establece como objetivos de la Universidad de
Antioquia:

e NCrear, desarroll ar, conservar, transm
solucionar con independencia los problemas y necesidades locales, regionales y
nacional eso.

e A Li der sarrolloeclentifate técnico, tecnoldgico, artistico, econémico y
pol 2tico, y ser paradigma ®tico en | a r e

Los esfuerzos en disefio curricular, la creacién y construccion de la Sede de
Investigacion Universitaria (SIU), el Parque E, renbtros muestran los logros
reflejados en la mision y los objetivos en cuanto a docencia, investigacion y extension.

Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristica 3

El proyecto institucional orienta la administracion y gestion de los progsnsirve

como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre contenidos y
sobre la organizacion y gestion de los planes de estudio, de investigacion de proyeccion
social y de bienestar institucional.

En la presentacion del documemtan de Desarrollo 20660 169t a bl eloee que 0
avances cientificos y tecnologi¢c@s igual que la innovacion y la creacion culturales,
promovidos y desarrollados en la universidad, deberan jalonar nuevas dindmicas en la
institucion, impulsando processuperiores de desempefio académico y de proyeccion

a | a comunidad r eTgeiromianla yc omacliao niadtdbenci - n
institucion en una Universidad investigadora, innovadora y humanista al servicio de las
regiones y del ogreférenda aquealode la pasantdristisa, edtablece

y define, en dicho documento, los principios igaaldad, responsabilidad social

autonomia, universalidadlibertades de céatedra y de aprendizaje, normatividad,
convivencia, excelencia académica,endlisciplinariedad, investigacion y docencia,

extension, autoevaluacion, cooperacion interinstitucional, participacion, asociacion,
derecho universitario de peticion, debido proceso, planeacién, descentralizacion,
regionalizacion, realidad econdmica y adhistrativa Enuncia de manera explicita que
festos principios son normas rectoras para
de las demas disposiciones de la universidad, y prevalecen sobre cualquier otra

di sposici-n internao.

Ponderacion: se curigen alto grado.
Caracteristica 4
La institucion define, mantiene y evalla la interaccién con el medio externo.

Las intenciones y los hechos de proyeccion social se expresan tanto en el Estatuto
general y en documentos, recientes, tales como: Plaresaridllo 20062016, Plan
Estratégico de Regionalizacion y el Plan de Cultura Z06. La cultura: Fundamento

de una universidad pertinent&n particular, el programa de mateméaticasgue
mejorando y fortalecienddos proyectos CLAMA y Semilleros, refdos por los
evaluadores anteriores.



Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristicas 5 y6

El proyecto institucional expresa preocupacion por construir y fortalecer
permanentemente una comunidad académica en un ambiente de bienestar.

El proyecto institucional involucra estrategias orientadas al fomento de la formacion
integral de la comunidad académica.

A propasito del primer punto, la mision de Bienestar Universitario exgiegd:

bienestar universitario contribuye a la formacion intdgestimula las capacidades de

los grupos y de las personas de la Universidad, los apoya mediante el desarrollo de
programas que integren el trabajo y el estudio con los proyectos de vida, en un contexto
participativo y pluralista.

Desde esta perspectival Sistema de Bienestar Universitario genera condiciones
institucionales éticgpedagogicas que faciliten la convivencia y la tolerancia entre los
miembros de la comunidad, y trasciendan los &mbitos académico y aboral

Los evaluadores atestiguamos Isfuerzoshechos y logrados en términos de bienestar
de la comunidad universitaria. En particular, el Sistema de Bienestar Universitario tiene
los programas de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad y, Desarrollo
Humano y Deportes.

En particudr, e Departamento de Mateméticas tiene una sede para estudiantes del
programaEsta sede tiene como objetivo el de contribuir a la formacion integral de
todos losestudiantes, mediante el desarrollo de actividadksrales, deportivas y
ludicas.

A propoésito del segundo punto, se crea la Red de Cufiuraa c u a | est8§ encat
orientar las dindmicas culturales institucionales a partir de la generacion de una
plataforma de trabajo integrado y participativo entre las diversas dependencias
universitariss que adelantan programas y proyectos en materia cultural, en los campos

de la docencia, la investigacion y la extension, lo que constituye un marco de accion
transversal en el proyecto educaitivo

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristica 7

El proyecto institucional define las especificidades de cada una de las funciones
sustantivas de la institucion, de manera como se articulan esas funciones entre si,

cudles son sus finalidades propias y como esas especificidades expresan la naturaleza
dela institucion.



En tododos documentos que hacen referencia al proyecto institucional, por ejemplo
Estatuto General y el Plan de desarr@ll®62016 se define claramente cada una de las
funciones sustantivade docencia, investigacion y proyeccia@tial,p or e j kamp !l o
investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte del
curriculo. Tiene como finalidad la generacion y comprobacién de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes y déclaida, y a la produccion

y adaptacion de tecnologia, para la busqueda de soluciones a los problemas de la
region y del pai®, con resultados concretos como el SIU.

A partir de una encuesta, escrita, a profesores y estudiantes del programa de
matematicase constaté que el 80% de los profesores y un 60% de los estudiantes tiene
conocimiento de la mision. Estos datos superan el 30% de los profesores y 50% de los
estudiantes de la evaluacion hecha en el 2002. Se atestigué que la misién de la
universidad ydel programa se divulga en carteleras del edificio donde funciona el
programa y en materiales escritos.

Ponderacion: se cumple en alto grado.
Caracteristica 8

El proyecto institucional expresa los criterios para el manejo de los recursos fisicos y
financieros; tales criterios se expresan en las politicas de presupuesto de los
respectivos programas.

El Plan de [@sarrollo 20062016 define como prioritario la consecucion de nuevas
fuentes y m®todos de f i n@rac@as alamagogdstdn p8gi n.
financiera ante los entes gubernamentales, la institucion ha podido hacer frente a
muchas de las adversidades presupuestales. La Estampilla y los recursos provenientes

de los organismos estatales han conducido a la universidad a implement#uta cle

proyectos, por lo que fue necesario crear el Banco Universitario de proyectos de
Inversion. Los recursos de la Estampilla le han permitido a la Universidad realizar
inversiones de gran impacto institucional, lo cual facilita un desarrollo sddtean la

i nvestigaci - n, |l a docencia y el biLenestar
anterior expresa la busqueda dettdlecimiento de la autonomia financiera de la
Universidad

El equipo de pares recibid, de parte de la Vicerrectoria Adnatiigtrun informe
detallado sobre el manejo financiero de la universidad el cual revela un balance positivo
de ingreso y egresos, racionalidad de la ejecucion presupuestal del afio 2006 y una
participacion y accesion equilibrada de las facultades, los departos y los
programas en los recursos fisicos y de presupuesto de la niversidad.

Ponderacion: se cumple en alto grado.



Caracteristica 9

El proyecto institucional evidencia una estructura organizacional y unos mecanismos
explicitos de la admistracion y gestion, en correspondencia con la naturaleza, tamafio
y complejidad de la institucion.

La racionalizacion y definicién de la estructura organizaciseancuentra expresa en
todos los documentos que hacen alusion a la caracteristica, enlaagn el Plan de
Desarrollo 200620016 se consignan come@rincipios la planeacion y la
descentralizacion , tal que:

e fiPara alcanzar una transformacion arménica de la Universidad y propiciar
gue sus estructuras, procesos y recursos administrativosastérvicio de las
funciones sustantivas, es indispensable evaluar y ajustar continuamente la
estructura y las funciones de la administracion universitaria, con el propdsito
de introducir los ajustes que aseguren que el conjunto de las dependencias y
procesos administrativos, apoyendasarrollo misional de la Instituciormi

¢ AEs necesario dotar a la Institucion, de un modelo de gestidn eficiente y eficaz
gue soporte y proyecte sus funciones sustantivas. Deben revisarse las
estructuras académicas, paterminar con el aislamiento existente no sélo
entre Facultades, escuelas, e Institutos, sino también, incluso entre programas
servidos por una misma dependencia académica, lo cual ha generado una
cultura institucional que va en contravia de las necesideshss de trabajo
interdisciplinario e inteffacultadesé . . 0

La vicerrectoria administrativa nos proporcioné suficiente ilustraciéon a través de
hechos, documentos y una exposicion detallada de lo que llaman el Sistema de Gestion
de Calidad justificando el manera funcional la Estructura Organizacional U de A. A
través de un diagrama de procesos, la estructura de la Vicerrectoria administrativa
explicando en detalle los servicios ofrecidos por dicha vicerrectoria, la politica de
calidad para facilitar la dencia, la investigacion y la extension., los proceso de gestion
del recurso financiero, de gestiéon del talento humano, de gestion de la seguridad
social..etc.

Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristica 10
La institucidbn hace seguimiento @gis politicas de gestion y los resultados de tal

seguimiento son utilizados para introducir mejoras y nuevas orientaciones en los
programas académicos y en las instituciones como un todo.



Uno de los principios consignados en el Plan de Desarrollodesl&lautoevaluacion, a
saber:

A La modernizacion académico administrativa estara orientada a generar altos
niveles de calidad y productividad en todos los procesos, racionalizar la utilizacion
de los recursos y articular la planeacién con la inversiohgasto. Para ello se
sistematizaran e integraran todos los procesos, se desarrollara un sistema de
informacion gerencial que posibilite la toma de decisiones y un sistema de
evaluacion de la gestion universitaia.

Al igual que los pares anterioraso n st at a ros samigou recienfies de la
estructura y administracion del Dpto. de matematicas reflejan la introduccién de
cambios y mejoras a partir de las autoevaluaciones internas. Conocimos también el
informa de una comision francesa que evalud lauRad de Ciencias y el area de
matematicas

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristicas asociadas al factor Estudiantes y Profesores
Caracteristica 11

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias propias de cada programa
académico a institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de
estudiantes que son conocidos por aspirantes.

Los estudiantes que quieren ser admitidos a cualquier programa de la universidad pasan
por un proceso consignado en el reglamento esitidigerenciado por la oficina de
admisiones y registro de la universidad, como se describe en el informe de
autoevaluacion del programa:

fiLos estudiantes acceden a la Universidad mediante un examen de admisién, que es
una prueba disefiada para evaluarngpetencias mas que un conocimiento especifico.
Los temas generales que se abordan son: razonamiento l6gico fundamentado en un
esquema de proporcionalidad, razonamiento abstracto, razonamiento geométrico,
analisis a partir de informacion gréafica y competiniectora fundamentada en la idea
central de un texto, el propdésito del autor, las ideas implicitas del texto, la informacién
contenida en este y el significado contextual del Iéxico o de las oraciones.

Ponderaci -n: se cumple en alto gradoo.
Caracteristica 12
El nimero de estudiantes que ingresa el programa es compatible con las capacidades

de la institucion y del programa para asegurar a los admitidos las condiciones
objetivas necesarias para continuar los estudios hasta su culminacion.



En los dtimos tres smestres el nUmero de estudiantes en el programa de matematicas
se ha fluctuado entre los 250 a 260, manteniéndose la cifra de 257 que encontraron los
evaluadores en el proceso que se llevd a cabo en el 2002. Dados los recursos humanos
y fisicos que posee el programa, los estudiantes hacen sus estudios en condiciones de
excelencia académica.

Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristica 13

El programa a definido el nivel maximo de desercion y el tiempo promedio de
permanencia de losstudiantes en él, conciliables con la calidad que se impone y con
la eficacia y la eficiencia socialmente exigibles.

Los documentos revisados y las entrevistas que realizamos, muestran ltae se
conservado las fortalezamestiguadas en la acreditati anterior y se han hecho
esfuerzos para corregalgunas debilidade$iuchas de esas fortalezas tienen su origen

en politicas de la Universidad, comspn: mecanismos de ingreso estudiantil,
reglamento estudiantil y participacion adividades de formaén integral en la que

tiene una participacion fundamental bienestar universitario. La tabla es una tabla que da
cuenta de la desercion en los Ultimos 6 afios. Respecto a épocas anétrindés de
desercion estudiantil esuy bajo; 8lo en los semess 20041 y 20042 fue del 5.5% y

4% respectivamente.

Semestre 2006-1 [2005-2 [2004-2 |2004-1 [2003-2 |2003-1
Matriculados 252 | 207 | 197 | 211 | 224 | 221
Admitidos 56 | 44 | 44 | 43 | 56 | 49
Desertores 0 3 10 14 12 15

Se han identificado tres causas de desercion, una, como lo informaron los evaluadores
en el proceso del 2001, esiefjre® de estudiantes de segurgion que no tienen
sentido de pertenencid @rogramay la otra tiene que ver con las condiciones
socioeconOmicas de los estudiantes y, tercera, estudiantes de provincia que tienen
dificultades para radicarse en la ciudad de Medellin.

Para controlar la primera causa, se ha elaborado un progememtorias de los
estudiantes, a modo de semilleros, para captar el interés por el estudio de la matematica.

En el segundo caskms algunos estudiantesabajanpor lo querelegan sus deberes
académicos a un segundo plafibcaracterizar sociodemagficamente la poblacion
estudiantil del programa se encontr6 gub0% de loestudiantes es de estrato 2



mientras el 38% es de estrato 3 y el 7.5% es de edteatiiguiente tabla muestra la
distribucion de los estudiantes por estrato:
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de la poblacion estudiantil del programa pertenece a los sectores mas desprotegidos de

la sociedad y por tanto es necesario disefiar politicas claras de Bienestar Universitario,

adicionales a las ya existentes, para atender este reto que implica asegurar indices
stenci

di gnos de

subsi

a

par a |

Como lo expresaron los evaluadores anteriofef |
acciones como el ofrecimiento de monitorjasabajos en proyectos a los estudiantes,
y la oficina de bienestar esta ofreciendo también algunas ayudas econdmicas para
part e

remedi ar en

Ponderacion: se cumple en alto grado.

Caracteristica 14

est a

S i

oS

estudi

departamento

tuaci

no.

La institucion posee un mecanismo ragw de seleccion profesoral que se fundamenta
en criterios académicos y que es congruente con su misién y con los objetivos del

programa académico.

La excelencia académicague no solo es parte de la mision, sino también uno de los
principios del Plan ddesarrollo 2002016, se explicita como un criterio rector de la
vida universitaria como un todo, lo académico como lo administrativo. Observamos que
los criterios de seleccion y capacitacion del profesorado estan en concordancia con la
mision, asi, pudims constatar un aumento de la planta profesoral de alto nivel
cientifico. Para ello, tuvimos acceso a las hojas de vida de todos los profesores del

departamento.

ant e

est 8§



Ponderacion: se cumple en alto grado.
Caracteristica 15

La institucidon cuenta con estatsty reglamentos de profesores y estudiantes en los que
se define, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen disciplinario y el
régimen de su participacion en los 6rganos directivos de la institucion.

Al hacer una revision del estatuto f@soral, anexo 21 del informe de autoevaluacion,
y el reglamento estudiantil, anexo 34, constatamos lo que dice el informe de
autoevaluacion:

AElI reglamento estudiantil que rige desde 1981 consagra, con modificaciones y
reglamentaciones episddicas, tolioconcerniente a la evaluacion estudiantil en sus
diferentes articulos. En aquel se consagran las normas académicas, se caracteriza al
estudiante y al programa, se definen las formas de ingreso a la Universidad, se
reglamenta la matricula, se determinaas Icondiciones de asistencia, cancelacion y
evaluacion de los cursos, se establecen los parametros de rendimiento académico, se
expresan los derechos, los deberes de los estudiantes, los reconocimientos y
estimulos, y se detalla el régimen disciplinayio

fiLa I nstituci- -n actuali z- su Estatuto Prof

relacionado con la mision de servicio publico del profesor, en las actividades de
investigacion, docencia, extension y administracion académica. El Estatuto privilegia
la investigacion y la docencia como ejes de la actividad académica. En su titulo
primero se formulan las normas basicas, como los principios de la funcién profesoral,
las modalidades de vinculacién, la dedicacion del profesor, las actividades y el plan de
trabajo, | os derechos, | os deberes y | as

Todos los érganos de gobierno, desde el departamento al consejo superior cuentan con
representantes de los profesores y de los estudiantes.

Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristical6

En conformidad con los objetivos institucionales y las especificidades del programa,
éste cuenta con el numero de profesores en la dedicacion y con los niveles de formacion
requeridos.

Durante la vigencide la acreditacion han sido vinculados ualtde seis profesores

con estudios ddoctorado, nueve con estudios de maestria, ademas de dos profesores
deldepartamento que finalizaron estudios de doctorado. Lo anterior equivale a cerca
del 50% del profesorado actual del programa.

Vinculacion | Pregra® | Especializacior] Maestria Doctorado | Total
Tiempo 1 1 15 13 30

pr



completo

Medio
tiempo

Tiempo
parcial

Ocasionales
tiempo
completo

Ocasionales
medio
tiempo

Visitantes

Total
Estudios

NO

Adicionalmente3 profesores del departamento adelantan actualnmesitejios de
doctorado en Brasil, Espafia, México y Colombia respectivamente.

Ponderacion: se cumple en alto grado.

Caracteristica 17

Existen sistemas institucionalizados y adecuados deiaian de los profesores. En

las evaluaciones se tienen en cuenta su desempafio académico y su produccion como

docentes e investigadores.

El Estatuto Profesoral determina el proceso de evaluacion de los profesores. Esta
evaluacion se hace de acuerdo ebplan de trabajo y se basa en los resultados de una

encuesta a los estudiantes, la autoevaluacion y la evaluacion de los supleaint@én
los estudiantes participan de dicha evaluacion, ver anexo 4. Los estudiantes

manifestaron satisfaccién con laximnes y cambios que promueven las evaluaciones.

Ponderacion: se cumple en alto grado.

Caracteristica 18

En sus estatutos o en sus reglamentos la institucion contempla para sus profesores de
planta mecanismos ampliamente conocidos de ubicacion yapemuia en categorias
académicas y de promociéon de una categoria a otra, con sefialamientos de las
responsabilidades inherentes a cada categoria.

Tal cComo
indica, entre otros, los eguerimientos para el ingreso a la carrera profesoral,

(0]

ndi

car on EllTdub V ael Estatuto General

eval

ascensos, distinciones y estimulos. Estos temas son tratados con mayor detalle en el
capitulo Il del Estatuto Profesoral, donde se especifican condiciones de ascenso,

funciones y prerrogativas a cadategoria. Segun el documento: Estadisticas Decreto

1444 de docentes vigentes a Nov. 2001

u



Ponderacién: se cumple en alto grado.
Caracteristica 19

La forma de vinculacion de los profesores, hecha cord@nas normas vigentes, se
adecua a las necesidesly a los objetivos del programa.

La reglamentacion desde el Estatuto General y desde el estatuto profesoral, la calidad y
cantidad de los docentes, el grado de satisfaccion de los estudiantes y la produccion
intelectual de los profesores son indicatidel logro de la caracteristica

En cuanto a laeleccion de profesores, @aculacion al programa s@fie a lo que

sefala el estatuto profesoral y se realiza mediante convocatiasas; contempla los
requisitos y procedimientos para la incorpida alservicio de un profespa saberse
requiere titulo universitario, seleccién en concymgblico de méritos y cumplir con los
demas requisitos para los funcionampablicos.El Consejo de Facultad presenta,
previamente, las bases del concursméetos:cronograma, perfil profesional y
ocupacional del cargo, requisitos y calidades getaona a ocuparlo, criterios de
calificacion y puntaje para ser elegible.eimbramiento se cifie al orden de méritos de
los elegiblesAdemas el mecanismo dseleccionpublicaen carteleras y en periddicos
de difusiénnacional y en la pagina de Internet de la Universidad.

Para todos los profesores el proceso de vinculacion se cifie a la Ley

Segun las entrevistas realizadas, los profesores consideran apebgiemzeso de
vinculacién.

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristica 20y 21

La dedicacion del profesorado a la docencia dentro del programa es adecuada a las
necesidades y objetivos del mismo.

De acuerdo con las estrategias pedagogieaspleadas, los profesores dedican un
tiempo suficiente de atencibn a los estudiantes, en horarios convenientes y
explicitamente definidos.

Las actividadesde docenciacomprenden analisisle cursos, el acompafiamiento y
asesoria astudiantegpara el buerdesempefio de estos en los cursasdireccion o
coordinacion de talleres, seminarios, trabajos de campactividades practicas
profesionales ya asesoria de trabajos de grado, monogrgfiesis.

Los estudiantes manifestaron una gran satisfacciétacoalidad de la atencidén que les
brindan sus profesores, a quienes describen como abiertos al dialogo y dispuestos a
colaborar con ellos.

Ponderacién: se cumple en alto grado.



Caracteristica 22

El programa cuenta con un nucleo de investigadon®g cmivel corresponde a las
necesidades y objetivos del programa.

Si bien atestiguamos la voluntad y el esfuerzo que los profesores hacen por estar en la
brega de la investigacion, también se puede lebrsde los documentos que la
universidadUniversdad considera obligatorio que un profesor con nivel de doctorado
debetener a cargo un proyecto de investigacavalado por el Comité Central de
Investigacion.En particular el Departamento de Matematicas tienen en este sentido,
comoobjetivo fortalecella insercién de los investigadores del Departamento en la
comunidad cientifica nacional e internacioriRdra ello ha definido como indicadores,

los siguientes:

1. Numero de articulos publicados en revistas internaciomalegadas.

2. Niumero de @ntact® con pares cientificos extranjeros t@&minos de visitas o

pasantias

3. Numero de participaciones con ponencia en eventos cieniiiteosacionales.

4.Numero de grupos de investigaciéon escalafonados en cat@gsdgun Colciencias.

5. Numero de prgectos con financiacién de entidades externas.

6. Numero de proyectos con financiacion de entidades externas.

7 Numero de publicaciones en revistas nacionales.

8. Pasantias internacionales realizadas por estudiantes

Como sgpuede observan la siguientéabla el tiempo de los profesores del programa
dedicado a la investigacion es un porcentaje apre@alielacion con el tiempo
dedicado da docencialLas kbores de extension, normalmente, se

realizan por fuera del plan de trabajo y por ello no aparepeantadas.

SEMESTRE |DOCENCIA| INVESTIGACION | EXTENSION | OTRAS | ADMON | TOTAL
2002-1 2048 1238 0 9354 0 12640
2002-2 5816 1430 0 17792 1030 26068
2003-1 5113 4510 0 20953 0 30576
2003-2 5366 4018 0 18952 345 28681
2004-1 6328 3897 0 22185 345 32755
2004-2 5920 2996 450 19241 1993 30600
2005-1 No hubo este semestre
2005-2 5344 2056 450 20696 2504 31050
2006-1 6208 1449 450 23635 2404 34146

Los grupos de investigacién reconocidos por Colciencias son los siguientes:
¢ Andlisis Multivariado, clasificado grupo A por Colciencias.



e Algebra, Teoria de Nimeros y Aplicaciones, clasificado grupo A por
Colciencias.

e EducaciorMatematica e Historia, clasificado grupo A por Colciencias.

e Modelamiento en Ecuaciones Diferenciales, clasificado grupo A por
Colciencias.

Concluimos que las debilidades en materia de investigacion sefialadas en la acreditacion
del 2002, haisido en gran parte superadas.

Ponderacién: se cumple en alto grado..
Caracteristica 23

El tiempo que el profesorado al servicio del programa dedica al trabajo de
investigacién es significativo, segun el tipo de institucién y programa.

Como se conclwy del punto anterior y como lo hemos constatado, la voluntad de los
profesores y la mejora de condiciones para hacer investigacion en el Departamento de
matematicas se ve reflejada en la participacion actual en redes de investigacién y en la
produccion itelectual. Al revisar el anexo 10 y el anexo 4 se puede velugaete el
periodo de vigencia de la acreditacion, le®fesores adscritos dbepartamento
participaron en conjunto en las siguienpglicaciones y producciones académicas:
cerca de 47 daulos de revistagndexadas internacionales, 31 articulos en revistas
indexadas nacionales, Barticipaciones en eventos y conferencias internacionales, y 44
proyectos dénvestigacion en las maestrias y especializaciones.

Ponderacién: se cumple alto grado.

Caracteristica 24

Existen politicas y programas de desarrollo profesoral, en conformidad con los
objetivos de la educacién superior, de la institucion y del programa, adecuadas a las
necesidades y objetivos del mismo.

Como observaron los evaldores anteriores: L a uni versidad cuent a
de Desarrollo Pedagodgico Docente, en el cual ofrece periédicamente seminarios y
talleres con el fin de mejorar la capacidad docente del profesorado. También apoya la
participacion a eventos naciafes e internacionales. El estatuto profesoral establece la

posibilidad de afos sab8ticos. 0

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristica 25



Los profesores mantienen interaccion con comunidades académicas del orden nacional
e internacional Estas interacciones son coherentes con los objetivos y necesidades del
programa.

El departamento mantiene convenios con las siguiergggiciones nacionales e
internacionales:

Instituto de Cibernética, Matematicas y Fisica, ICIMAF, de La Habana Cuba
Departamento de Matematicas de West Indies University de Trinidad y Tobago.
Universidad de Michoacan de México.

Convenio Marco con la Universidad Politécnica de Valencia Espafia

Convenio con la Escuela Regional de Mateméticas, ERM.

Sociedad Colombiana de Matéticas

Universidad Nacional de Colombia sede de Medellin

La Universidad tiene otros convenios marco que pueden ser consultados en los
anexos 44 y 45.

Por otra parte,ols grupos denvestigacion pertenecientes al programa mantienen

contacto con institucites einvestigadores de otros paises como se puede ver en el
anexo 16 IiAiMGreaptoisgalei -nd6. Esta informaci-n s
de Colciencias:

http://zulia.colciencias.gov.co/portalcol/

Segun el informe de autoevaluacién, durantédancia de la acreditacion se han
adelantado los siguientes proyectos:

A Maestr2a en Educaci-n Matem8tica en conve
en el afio 2002.
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A Doctorado en Educaci-n Matem8tica en conyv

EAFIT. La primera cohorte deste doctorado esta proyectada para iniciar
labores en el afio 2007.

A Convenio de intercambio de profesores en
Instituto de Cibernética Matematicas y Fisica de La Habana, Cuba.
A Convenio con | a UnombiaestescorvenidpeNniteci onal de C

a los estudiantes de Matematicas de cada institucion matricularse en cursos

de su carrera en cualquiera de las dos Universidades.

A Tambi ®n, profesores del programa han adel
profesores de la Univedad del Valle, La Universidad Politécnica de

Valencia, ElI CIMAT de Guanajuato, y el IMPA de Rio de Janeiro y el IME de

Sao Paulo.

Sugerimos mayor interaccion con la facultad de educacion de la misma Universidad de
Antioquia done tiene programas de prelgrg posgrado en educacion matematica.

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristica 26



La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus meéritos
profesionales y académicos.

La remuneracionde los profesores estd determingoar los ftulos académicgs
experiencia docente participacién destacada en labores de investigacion, docencia y
extensiony publicaciones nacionales e internacional&si, notamos que existe una
cultura segun la cual lawejores salarios son percibidoesr los docenteque muestran
produccion en docencia, investigacion y extension.

Sin embargo, la opinién general @se los salariopagados por la Universidad ass
docentes de planta son bagscomparacidron otras instituciones publicasn cuand

a los profesores de catedra, se deben mejorar sus condiciomabajie mediante una
oferta salarial mas alta que la actual, contrataekigppulando horas de atencion extra
clase y dotandolos de espacio paratémcion de estudiantes.

Ponderacién:escumple en alto grado.
Caracteristica 27
Existen politicas de estimulo y reconocimiento a la docencia calificada.

Tal como se lee del punto anterior, en las entrevistas los profesores manifestaron
conocer los estimulos que pueden obtener como recoeotimpor una docencia
calificada. El estatuto profesoral consagti@ghosestimulos académicos.

Ponderacién: se cumple en alto grado.

Caracteristicas asociadas al factor Procesos Académicos
Caracteristica 28

El curriculo contribuye a una formaaiéen los conocimientos, métodos y principios
basicos de accion de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio respectivo y es
coherente con los objetivos institucionales y los del programa, y con el campo de
trabajo de los egresados del programa.

Definitivamente se puede contestar afirmativamente a esta caracteaptezando

ademas que es parte fundamental de los objedeid3epartamentque, al mismo

tiempo que la facultad y el programa, se encuentran en un proceso que han llamado de
TransformaciérCurricularcuyo objeto esta en la misién dsia mision fundamental

del Departamento de Matematicas es formar, promover, promulgar y desarrollar el
conocimiento matematico puro e interdisciplinario no sélo para la regién sino también
en el pais, medianfgogramas académicos de alta calidad que fortalezcan la

di sciplina matem8tica a todos | os niveles

y



Ponderacion: se cumple en alto grado.
Caracteristica 29
El curriculo promueva la formacion integral de los estudiantes.

En lo que tiene que ver con el aprendizaje de contenidos especificos, el disefio
curricular pretende la integralidad al incorporar materias por fuera del campo disciplinar
de las matematicas, como:

A El abordaje de problemas disciplinarios e idisciplinarios que permitan
entender las logicas, los conceptos y los métodos que subyacéormeion de
las teorias cientificas y la reflexion sobre ellas.
A Formaci-n para interprificaar y comunicar |
A Contenidos generales y actividades acadH®@
ciencias exactas y naturales son comunes para todas las discipiias
Lengua Materna, Metodologia de las Matematicas, Introdu¢tigioria de las
MatematicasSeminario de cultura genesaEtica profesional.

Desde el Plan de Cultura 20@616 la integralidad como intencion se expresafiaki:a
formacion integral se constituira en uno de los elementos clave en la consolidacién del
proyecto educativnstitucional, por cuanto permite trascender los procesos

meramente orientados a la trasmision de conocimientos, hacia la formacién para llegar
a sero(p8gina 71).

La universidad ofrece continuamente actividades artisticas y deportivas tanto para el
disfrute desde el auditorio como cursos de aprendiEj@rograma ademaspfrece
actividades como Olimpiadas, el CLAMA y los Semillen@gonocidas por profesores

y estudiantes como aportadoras a la formacion.

Ponderacion: se cumple en alto grado.

Caracteristica 30

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantener actualizado y pertinente y
para optimizar el transito de los estudiantes por la institucion.

Si bien estudiantes y profesores opinan que el curriculo no es flexible, no se ve claridad
sobre este concepto. La comunidad reconoce que el departamento y, en particular el
programa, debe construir un concepto de flexibilidad que sea operativo y no traiga
consecuencias para la calidad de la formacién. Para ello, la facultad y el departamento
estan construyendo el documento de Transformacion Curricular.

Ponderacion: se cumple en mediano grado.

Caracteristica 31



Las metodologias empleadas para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios
son coherentes con el niumero de estudiantesdatus en cada actividad docente y
con las necesidades y objetivos del programa.

Se hizo una reunion a la que asistieron gran cantidad de estudiantes quienes
manifestaron satisfaccion por la metodologia, basicamente magistral, de los profesores.
En la digusion que se ha llevado a cabo en el proceso de Transformacion Curricular se
pretende definir un disefio curricular por competencias.

Otras metodologias, como la catedra abierta, el taller pedagoégico, el métadosieel
método de problemas y el semuiio con lectura previsaunque se usan con poca
frecuencia, hacen parte de la reflexion curricular de los profesores.

Ponderacién: se cumple atio grado.
Caracteristica 32

En el programa se promuevé antacto del estudiante con los textos funddaies
relativos a los contenidos béasicos del mismo y con los materiales en los cuales se
recogen los desarrollos mas recientes relacionados con dichos contenidos y con el
campo de ejercicio de los egresados.

La Biblioteca Central, la cual ha obtenido sutidicacion encalidad Norma ISO 9000,
modernizé sus instalaciones y ha hecho cuantiosassiones en la dotacion
bibliogréfica.Asi que la bibliografia en matematicas es reciente con suscripcion a una
base de datos. Adem&pmo parte de splan estratgico de actualizacion y de
modernizacion, la Universidad de Antiogs&comprometié con el desarrollo de la
Matematica con laonsecucion de libros que complementaran la

Bibliografia que el programa de Maestria y el futuro Doctorado requiere. La
Biblioteca Central también se ha comprometido a continuar la suscripciéon que
tiene a las siguientes revistas:

Biometrics

American Mathematical Monthly

Se compromete también, la biblioteca, a conseguir la pronta suscripcion a las
revistas:

Annals of Statstics

Journal of the American Statistical Association

Mathematical Annals

Pacific Journal of Mathematics

Se confirmo de parte de lestudianteslel programaque estose ven en la necesidad

de consultar textos, y consultar basesa@®s, para la realizacid@e los trabajos

docentes. Los profesores, por su parte, declaran en forma mayoritaria que el material
bibliografico es adecuado para las necesidades de consulta de los estudiantes,

como puede verse si se consulta el anexo

Ponderacion: se cumple atlto grado.
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Caracteristica 33

En el programa se reconoce la necesidad del tratamiento interdisciplinario de ciertos
temas del plan de estudios y la importancia de formar al estudiante para que interactie
con profesionales ddrmas areas.

La intedisciplinaridad en el curriculo, contemplada desde el plan de desarrollo de la
Universidad, sigue siendo objeto de reflexién en la tarea de transformacién curricular
que ha asumido la facultad, el departamento y el programa. El iatam
interdisciplinario se contempla en la mision y en la definicion del perfil como se ve en
las paginas 105 y 106 del informa de autoevaluacién y autorregulacion. En la practica se
evidencio el trabajo con grupos de otras disciplinas.

Ponderacién:escumple erlto grado.
Caracteristica 34

El programa sigue politicas y reglas claras, universales y justas de evaluacién de los
estudiantes y las aplica teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas actividades
académicas.

Como lo observaron losal u a d o r e s Lasewatuacion del apendizajéise basa

en pruebas escritas, usualmente cinco durante cada curso, y cada una representa el
20% de la nota final. En pocas ocasiones se usan exposiciones orales o proyectos,
segun el informe de autoevatidn. El trabajo de grado tiene un reglamento propio.

En los capitulos VII y VIII del Reglamento estudiantii e definen las normas
institucionales sobre el sistema de evaluaciéon y el rendimiento académicos de los
estudiantes respectivamerite.

Ponderaciénse cumple en alto grado.
Caracteristica 35

Los trabajos realizados por los estudiantes en las etapas finales del programa
corresponden a los objetivos de logro definidos en el mismo. Estos objetivos, a su vez,
corresponden a la naturaleza del programa las exigencias de calidad que reconoce

la correspondiente comunidad académica.

Como observaron los evaluadores anteridosstrabajos de grado presentados se
analizan, en forma rigurosausando bibliografia reciente tratartdmas de actualidad.

Estcs trabajos corresponden a los objetivos y naturaleza de un programa de pregrado
La reglamentacion de los trabajos de gradsido mejoraddJn indicativo de la

calidad de los trabajos, calidad que ha aumentado con la llegada de nuevos profesores
con nivel doctoral, es el reconocimiento a dos estudiantesielCad nc ur so Naci
mejores r abaj os de grado Otto De Greiffo en
Ponderacién: se cumple en alto grado.
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