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Consideraciones Generales 
 

 

Agradecemos la colaboración que en todo momento se nos dio para hacer más fácil este 

trabajo de evaluación. De la Vicerrectoría de Docencia, la Vicerrectoría administrativa, 

la decanatura de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, la jefatura del 

Departamento de Matemáticas y la Dirección del Programa de Matemáticas y las demás 

dependencias, recibimos no solo la información que requerimos sino el calor humano de 

la afanosa y pródiga atención con que fuimos rodeados. 

 

 

Análisis de las características de Calidad 
 

Características asociadas al factor Proyecto Institucional 

 
Característica 1 

 

La institución tiene una misión claramente formulada; ésta corresponde a la definición 

institucional y es de dominio público. Dicha misión se expresa en los objetivos, en 

procesos académicos y administrativos y en los logros de cada programa. En ella se 

explicita el compromiso institucional con la calidad y con los principios y objetivos 

establecidos por la ley para la educación superior. 

 

En la misión, que aparece en algunos edificios de la universidad, materiales impresos y 

productos virtuales, la Universidad de Antioquia  se define  a si misma como ñuna 

institución estatal que desarrolla el servicio público de la educación superior con 

criterios de excelencia acad®mica, ®tica y responsabilidad socialò  y ñcumple, 

mediante la investigación, la docencia y la extensión, la misión de actuar como centro 

de creación, preservación y difusión del conocimiento y de  la culturaò.  Lo cual es una 

explicitación del compromiso institucional con la calidad  y con los principios y 

objetivos establecidos  por la ley  para la educación superior. Como se verá en el 

desarrollo de este informe, el equipo de pares atestiguó la realización de la misión en los 

procesos académicos y administrativos tanto para la universidad en general como para 

todos los programas. Como se observa en la siguiente característica, hay 

correspondencia entre la misión y los objetivos de la universidad. 

 

 

Característica 2 

 

La institución tiene una definición clara de sus propósitos, metas y objetivos. El logro 

realmente alcanzado es susceptible de algún tipo de evaluación; el resultado de 

evaluación se utiliza para introducir mejoras. 

 



En el capitulo IV del Estatuto General establece como objetivos de la Universidad de 

Antioquia: 

 ñCrear, desarrollar, conservar, transmitir y utilizar el conocimiento para 
solucionar con independencia los problemas y necesidades locales, regionales y 

nacionalesò. 

 ñLiderar el desarrollo científico, técnico, tecnológico, artístico, económico y 

pol²tico, y ser paradigma ®tico en la regi·n y en el pa²sò. 

 

Los esfuerzos en diseño curricular, la creación y construcción de la Sede de  

Investigación Universitaria (SIU), el Parque E, entre otros muestran los logros 

reflejados en la misión y los  objetivos en cuanto a docencia, investigación y extensión. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 3    

 

El proyecto institucional orienta la administración y gestión de los programas y sirve 

como referencia fundamental en los procesos de  toma de decisiones sobre contenidos y 

sobre la organización y gestión de los planes de estudio, de investigación de proyección 

social y de bienestar institucional. 

 

En la presentación del documento Plan de Desarrollo 2006-2016ò establece que ñ Los 

avances científicos y tecnológicos, al igual que la innovación y la creación culturales, 

promovidos y desarrollados en la universidad, deberán jalonar nuevas dinámicas en la 

institución, impulsando procesos superiores de desempeño académico y de proyección 

a la comunidad regional y nacionalò.  Termina con la intenci·n de ñconvertir  la 

institución en una Universidad investigadora, innovadora y humanista al servicio de las 

regiones y del pa²sò. Como puntos de referencia a que alude la característica, establece  

y define, en dicho documento, los principios de igualdad, responsabilidad social , 

autonomía, universalidad, libertades de cátedra y de aprendizaje, normatividad, 

convivencia, excelencia académica, interdisciplinariedad, investigación y docencia, 

extensión, autoevaluación, cooperación interinstitucional, participación, asociación, 

derecho universitario de petición, debido proceso, planeación, descentralización, 

regionalización, realidad económica y administrativa. Enuncia de manera explícita que 

ñestos principios son normas rectoras para la interpretaci·n y aplicaci·n del Estatuto y 

de las demás disposiciones de la universidad, y prevalecen sobre cualquier otra 

disposici·n internaò. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 4 

 

La institución define, mantiene y evalúa la interacción con el medio externo. 

 

Las intenciones y los hechos de proyección social se expresan tanto en el Estatuto 

general y en documentos, recientes, tales como: Plan de Desarrollo 2006-2016, Plan 

Estratégico de Regionalización y el Plan de Cultura 2006-2016. La cultura: Fundamento 

de una universidad pertinente. En particular, el programa de matemáticas sigue 

mejorando y fortaleciendo los proyectos CLAMA y Semilleros, referidos por los 

evaluadores anteriores.  



 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Características 5 y6 

 

El proyecto institucional expresa preocupación por construir y fortalecer 

permanentemente una comunidad académica en un ambiente de bienestar. 

         

El proyecto institucional involucra estrategias orientadas al fomento de la formación 

integral de la comunidad académica. 

 

A propósito del primer punto, la misión de Bienestar Universitario expresa: ñEl 

bienestar universitario contribuye a la formación integral, estimula las capacidades de 

los grupos y de las personas de la Universidad, los apoya mediante el desarrollo de 

programas que integren el trabajo y el estudio con los proyectos de vida, en un contexto 

participativo y pluralista.  

 

Desde esta perspectiva, el Sistema de Bienestar Universitario genera condiciones 

institucionales ético-pedagógicas que faciliten la convivencia y la tolerancia entre los 

miembros de la comunidad, y trasciendan los ámbitos académico y laboralò  

Los evaluadores atestiguamos los esfuerzos, hechos y logrados en términos de bienestar 

de la comunidad universitaria. En particular, el Sistema de Bienestar Universitario tiene 

los programas de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad y, Desarrollo 

Humano y Deportes. 

En particular, el Departamento de Matemáticas tiene una sede para estudiantes del 

programa. Esta sede tiene como objetivo el de contribuir a la formación integral de 

todos los estudiantes, mediante el desarrollo de actividades culturales, deportivas y 

lúdicas. 

 

A propósito del segundo punto, se crea la Red de Cultura, ñla cual est§ encaminada a 

orientar las dinámicas culturales institucionales a partir de la generación de una 

plataforma de trabajo integrado y participativo entre las diversas dependencias 

universitarias que adelantan programas y proyectos en materia cultural, en los campos 

de la docencia, la investigación y la extensión, lo que constituye un marco de acción 

transversal en el proyecto educativoò. 

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 7 

 

El proyecto institucional define las especificidades de cada una de las funciones 

sustantivas de la institución, de manera como se articulan esas funciones entre sí, 

cuáles son sus finalidades propias y como esas especificidades expresan la naturaleza 

de la institución. 

 

 



En todos los documentos que hacen referencia al proyecto institucional, por ejemplo El 

Estatuto General y el Plan de desarrollo 2006-2016 se define claramente cada una de las 

funciones sustantivas de docencia, investigación y proyección social, por ejemplo ñ La 

investigación, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte del 

currículo. Tiene como finalidad la generación y comprobación de conocimientos 

orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la técnica, y a la producción 

y adaptación de tecnología, para la búsqueda de soluciones a los problemas de la 

región y del país.ò, con resultados concretos como el SIU. 

 

A partir de una encuesta, escrita, a profesores y estudiantes del programa de 

matemáticas se constató que el 80% de los profesores y un 60% de los estudiantes tiene  

conocimiento de la misión. Estos datos superan el 30% de los profesores y 50% de los 

estudiantes de la evaluación hecha en el 2002. Se atestiguó que la misión de la 

universidad y del programa se divulga en carteleras del edificio donde funciona el 

programa y en materiales escritos. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 8  

 

El proyecto institucional expresa los criterios para el manejo de los recursos físicos y 

financieros; tales criterios se expresan en las políticas de presupuesto de los 

respectivos programas. 

 

El Plan de Desarrollo 2006-2016 define como prioritario la consecución de nuevas 

fuentes y m®todos de financiamiento, p§gina 55, a saber: ñGracias a la mayor gestión 

financiera ante los entes gubernamentales, la institución ha podido hacer frente  a 

muchas de las adversidades presupuestales. La Estampilla y los recursos provenientes 

de los organismos estatales han conducido a la universidad a implementar la cultura de 

proyectos, por lo que fue necesario crear el Banco Universitario de proyectos de 

Inversión. Los recursos de la Estampilla le han permitido a la Universidad realizar 

inversiones de gran impacto institucional, lo cual facilita un desarrollo sostenible en la 

investigaci·n, la docencia y el bienestar  universitario en generalò, p§gina 67. Lo 

anterior expresa la búsqueda del fortalecimiento de la autonomía financiera de la 

Universidad. 

 

El equipo de pares recibió, de parte de la Vicerrectoría Administrativa un informe 

detallado sobre el manejo financiero de la universidad el cual revela un balance positivo 

de ingreso y egresos, racionalidad de la ejecución presupuestal del año 2006 y una 

participación y accesión equilibrada de las facultades, los departamentos y los 

programas en los recursos físicos y de presupuesto de la niversidad. 

  

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

 

 

 



Característica 9  

 

El proyecto institucional evidencia una estructura organizacional y unos mecanismos 

explícitos de la administración y gestión, en correspondencia con la naturaleza, tamaño 

y complejidad de la institución. 

 

La racionalización y definición de la estructura  organizacional se encuentra expresa en 

todos los documentos que hacen alusión a la característica, en particular en el Plan de 

Desarrollo 2006-20016  se consignan como principios la planeación y la 

descentralización , tal que: 

 ñPara alcanzar una transformación armónica de la Universidad y propiciar 

que sus estructuras, procesos y recursos administrativos estén al servicio de las 

funciones  sustantivas, es indispensable evaluar y ajustar continuamente la 

estructura y las funciones de la administración universitaria, con el propósito 

de introducir los ajustes que aseguren que el conjunto de las dependencias y 

procesos administrativos, apoyen el desarrollo  misional de la Institución. ñ  

 

 ñEs necesario dotar a la Institución, de un modelo de gestión eficiente y eficaz 

que soporte y proyecte sus funciones sustantivas. Deben revisarse las 

estructuras académicas, para terminar con el aislamiento existente no sólo 

entre Facultades, escuelas, e Institutos, sino también, incluso entre programas 

servidos por una misma dependencia académica, lo cual ha generado una 

cultura institucional que va en contravía de las necesidades reales de trabajo 

interdisciplinario e inter-facultades. é..ò 

La vicerrectoría administrativa nos proporcionó suficiente ilustración a través de 

hechos, documentos y una exposición detallada de lo que llaman el Sistema de Gestión 

de Calidad justificando de manera funcional la Estructura Organizacional U de A. A 

través de un diagrama de procesos, la estructura de la Vicerrectoría administrativa 

explicando en detalle los servicios ofrecidos por dicha vicerrectoría, la política de 

calidad para facilitar la docencia, la investigación y la extensión., los proceso de gestión 

del recurso financiero, de gestión del talento humano, de gestión de la seguridad 

social..etc.  

 

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 10 

 

La institución hace seguimiento de sus políticas de gestión y los resultados de tal 

seguimiento son utilizados para introducir mejoras y nuevas orientaciones en los 

programas académicos y en las instituciones como un todo. 

 

 



Uno de los principios consignados en el Plan de Desarrollo es el de la autoevaluación, a 

saber: 

ñ La modernización académico administrativa estará orientada a generar altos 

niveles de calidad y productividad en todos los procesos, racionalizar la utilización 

de los recursos y articular la planeación con la inversión y el gasto. Para ello se 

sistematizarán e integrarán todos los procesos, se desarrollará un sistema de 

información gerencial que posibilite la toma de decisiones y un sistema de 

evaluación de la gestión universitaria.ò      

 

Al igual que los pares anteriores constatamos que ñLos cambio recientes de la 

estructura y administración del Dpto. de matemáticas reflejan la introducción de 

cambios y mejoras a partir de las autoevaluaciones internas. Conocimos también el 

informa de una comisión francesa que evaluó la Facultad de Ciencias y el área de 

matemáticas.ò 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

Características asociadas al factor Estudiantes y Profesores 
 

Característica 11 

 

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias propias de cada programa 

académico, la institución aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de 

estudiantes que son conocidos por aspirantes. 

 

Los estudiantes que quieren ser admitidos a cualquier programa de la universidad pasan 

por un proceso consignado en el reglamento estudiantil gerenciado por la oficina de 

admisiones y registro de la universidad, como se describe en el informe de 

autoevaluación del programa: 

 

ñLos estudiantes acceden a la Universidad mediante un examen de admisión, que es 

una prueba diseñada para evaluar competencias más que un conocimiento específico. 

Los temas generales que se abordan son: razonamiento lógico fundamentado en un 

esquema de proporcionalidad, razonamiento abstracto, razonamiento geométrico, 

análisis a partir de información gráfica y competencia lectora  fundamentada en la idea 

central de un texto, el propósito del autor, las ideas implícitas del texto, la información 

contenida en este y el significado contextual del léxico o de las oraciones.ò 

 

Ponderaci·n: se cumple en alto gradoò. 

  

Característica 12 

 

El número de estudiantes que ingresa el programa es compatible con las capacidades 

de la institución y del programa para asegurar a los admitidos las condiciones 

objetivas necesarias para continuar los estudios hasta su culminación. 

 

 



 

En los últimos tres semestres el número de estudiantes en el programa de matemáticas 

se ha fluctuado entre los 250 a 260, manteniéndose la cifra de 257 que encontraron los 

evaluadores en el proceso que se llevó a cabo en el 2002.  Dados los recursos humanos 

y físicos que posee el programa, los estudiantes hacen sus estudios en condiciones de 

excelencia académica.   

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 13 

 

El programa a definido el nivel máximo de deserción y el tiempo promedio de 

permanencia de los estudiantes en él, conciliables con la calidad que se impone y con 

la eficacia y la eficiencia socialmente exigibles. 

 

 

Los documentos revisados y  las entrevistas que realizamos, muestran que se han 

conservado las fortalezas atestiguadas en la acreditación anterior y se han hecho 

esfuerzos para corregir  algunas debilidades. Muchas de esas fortalezas tienen su origen 

en políticas de la Universidad, como son: mecanismos de ingreso estudiantil, 

reglamento estudiantil y participación en actividades de formación integral en la que 

tiene una participación fundamental bienestar universitario. La tabla es una tabla que da 

cuenta de la deserción en los últimos 6 años. Respecto a épocas anteriores, el índice de 

deserción estudiantil es muy bajo; sólo en los semestres 2004-1 y 2004-2 fue del 5.5% y 

4% respectivamente. 

 

  

 

 
 

Se han identificado tres causas de deserción, una, como lo informaron los evaluadores 

en el proceso del 2001, es el ingreso de estudiantes de segunda opción que no tienen 

sentido de pertenencia al programa y la otra tiene que ver con las condiciones 

socioeconómicas de los estudiantes y, tercera, estudiantes de provincia que tienen 

dificultades para radicarse en la ciudad de Medellín.  

 

Para controlar la primera causa, se ha elaborado un programa de monitorias de los 

estudiantes, a modo de semilleros, para captar el interés por el estudio de la matemática.    

 

En el segundo caso, los algunos estudiantes trabajan por lo que relegan sus deberes 

académicos a un segundo plano. Al caracterizar sociodemográficamente la población 

estudiantil del programa se encontró que el 50% de los estudiantes es de estrato 2 



mientras el 38% es de estrato 3 y el 7.5% es de estrato. La siguiente tabla muestra la 

distribución de los estudiantes por estrato: 

 

 

 
 
  
 
Tal como lo dice el informe de autoevaluaci·n; ñLo anterior indica que cerca del 96% 

de la población estudiantil del programa pertenece a los sectores más desprotegidos de 

la sociedad y por tanto es necesario diseñar políticas claras de Bienestar Universitario, 

adicionales a las ya existentes, para atender este reto que implica asegurar índices 

dignos de  subsistencia para los estudiantes.ò  

 

Como lo expresaron los evaluadores anteriores; ñEl departamento est§ realizando 

acciones como el ofrecimiento de monitorías y trabajos en proyectos a los estudiantes, 

y la oficina de bienestar está ofreciendo también algunas ayudas económicas para 

remediar en parte esta situaci·nò. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 14 

 

La institución posee un mecanismo regulado de selección profesoral que se fundamenta 

en criterios académicos y que es congruente con su misión y con los objetivos del 

programa académico. 

 

 

La excelencia académica que no solo es parte de la misión, sino también uno de los 

principios del Plan de desarrollo 2006-2016, se explicita como un criterio rector de la 

vida universitaria como un todo, lo académico como lo administrativo. Observamos que 

los criterios de selección y capacitación del profesorado están en concordancia con la 

misión, así, pudimos constatar un aumento de la planta profesoral de alto nivel 

científico. Para ello, tuvimos acceso a las hojas de vida de todos los profesores del 

departamento. 



 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 15 

 

La institución cuenta con estatutos y reglamentos de profesores y estudiantes en los que 

se define, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen disciplinario y el 

régimen de su participación en los órganos directivos de la institución. 

 

 

Al hacer una revisión del  estatuto profesoral, anexo 21 del informe de autoevaluación,  

y el reglamento estudiantil, anexo 34, constatamos lo que dice el informe de 

autoevaluación: 

 

ñEl reglamento estudiantil que rige desde 1981 consagra, con modificaciones y 

reglamentaciones episódicas, todo lo concerniente a la evaluación estudiantil en sus 

diferentes artículos. En aquel se consagran las normas académicas, se caracteriza al 

estudiante y al programa, se definen las formas de ingreso a la Universidad, se 

reglamenta la matrícula, se determinan las condiciones de asistencia, cancelación y 

evaluación de los cursos, se establecen los parámetros de rendimiento académico, se 

expresan los derechos, los deberes de los estudiantes, los reconocimientos y 

estímulos, y se detalla el régimen disciplinario.ò  

 

ñLa Instituci·n actualiz· su Estatuto Profesoral en 1996; en este se consigna todo lo 

relacionado con la misión de servicio público del profesor, en las actividades de 

investigación, docencia, extensión y administración académica. El Estatuto privilegia 

la investigación y la docencia como ejes de la actividad académica. En su título 

primero se formulan las normas básicas, como los  principios de la función profesoral, 

las modalidades de vinculación, la dedicación del profesor, las actividades y el plan de 

trabajo, los derechos, los deberes y las prohibiciones.ò  

  

Todos los órganos de gobierno, desde el departamento al consejo superior cuentan con 

representantes de los profesores y de los estudiantes. 

  

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 16 

 

En conformidad con los objetivos institucionales y las especificidades del programa, 

éste cuenta con el número de profesores en la dedicación y con los niveles de formación 

requeridos. 

 

Durante la vigencia de la acreditación han sido vinculados un total de seis profesores 

con estudios de doctorado, nueve con estudios de maestría, además de dos profesores 

del departamento que finalizaron estudios de doctorado. Lo anterior equivale a cerca 

del 50% del profesorado actual del programa. 

 

Vinculación Pregrado Especialización Maestría Doctorado Total 

Tiempo 1 1 15 13 30 



completo 

Medio 

tiempo 

0 0 0 0 0 

Tiempo 

parcial 

0 0 0 0 0 

Ocasionales 

tiempo 

completo 

1 1 4 0 6 

Ocasionales 

medio 

tiempo 

1 0 0  1 

Visitantes 1 0 0 2 3 

Total 

Estudios 

4 2 19 15 40 

 

 

 

Adicionalmente 3 profesores del departamento adelantan actualmente, estudios de 

doctorado en Brasil, España, México y Colombia respectivamente. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 17   
 

Existen sistemas institucionalizados y adecuados de evaluación de los profesores. En 

las evaluaciones se tienen en cuenta su desempaño académico y su producción como 

docentes e investigadores. 

   

El Estatuto Profesoral determina el proceso de evaluación de los profesores. Esta 

evaluación se hace de acuerdo con el plan de trabajo y se basa en los resultados de una 

encuesta a los estudiantes, la autoevaluación y la evaluación de los superiores. También 

los estudiantes participan de dicha evaluación, ver anexo 4. Los estudiantes 

manifestaron satisfacción con las acciones y cambios que promueven las evaluaciones. 

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 18 

 

En sus estatutos o en sus reglamentos  la institución contempla para sus profesores de 

planta mecanismos ampliamente conocidos de ubicación y permanencia en categorías 

académicas y de promoción de una categoría a otra, con señalamientos de las 

responsabilidades inherentes a cada categoría. 

 

Tal como lo indicaron los anteriores evaluadores, ñEl Título V del Estatuto General 

indica, entre otros, los requerimientos para el ingreso a la carrera profesoral, 

ascensos, distinciones y estímulos. Estos temas son tratados con mayor detalle en el 

capítulo II del Estatuto Profesoral, donde se especifican condiciones de ascenso, 

funciones y prerrogativas a cada categoría. Según el documento: Estadísticas Decreto 

1444 de docentes vigentes a Nov. 2001ò. 



 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 19 

 

La forma de vinculación de los profesores, hecha conforme a las normas vigentes, se 

adecúa a las necesidades y a los objetivos del programa.  

 

La reglamentación desde el Estatuto General y desde el estatuto profesoral, la calidad y 

cantidad de los docentes, el grado de satisfacción de los estudiantes y la producción 

intelectual de los profesores son indicativas del logro de la característica.   

 

En cuanto a la selección de profesores, su vinculación al programa se ciñe a lo que 

señala el estatuto profesoral y se realiza mediante convocatorias públicas; contempla los 

requisitos y procedimientos para la incorporación al servicio de un profesor, a saber: se 

requiere título universitario, selección en concurso público de méritos y cumplir con los 

demás requisitos para los funcionarios públicos. El Consejo de Facultad presenta, 

previamente, las bases del concurso de méritos: cronograma, perfil profesional y 

ocupacional del cargo, requisitos y calidades de la persona a ocuparlo, criterios de 

calificación y puntaje para ser elegible. El nombramiento se ciñe al orden de méritos de 

los elegibles. Además, el mecanismo de selección publica en carteleras y en periódicos 

de difusión nacional y en la página de Internet de la Universidad. 

 

Para todos los profesores el proceso de vinculación se ciñe a la Ley.  

 

Según las entrevistas realizadas, los profesores consideran apropiado el proceso de 

vinculación. 

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 20 y 21    

 

La dedicación del profesorado a la docencia dentro del programa es adecuada a las 

necesidades y objetivos del mismo. 

 

De acuerdo con las estrategias pedagógicas empleadas, los profesores dedican un 

tiempo suficiente de atención a los estudiantes, en horarios convenientes y 

explícitamente definidos. 

 

Las actividades de docencia comprenden análisis de cursos, el acompañamiento y 

asesoría a estudiantes para el buen desempeño de estos en los cursos, la dirección o 

coordinación de talleres, seminarios, trabajos de campo o actividades prácticas 

profesionales y la asesoría de trabajos de grado, monografías y tesis. 

 

Los estudiantes manifestaron una gran satisfacción con la calidad de la atención que les 

brindan sus profesores, a quienes describen como abiertos al dialogo y dispuestos a 

colaborar con ellos.   

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 



 

 

Característica 22    

 

El programa cuenta con un núcleo de investigadores cuyo nivel corresponde a las 

necesidades y objetivos del programa. 

  

 

Si bien atestiguamos la voluntad y el esfuerzo que los profesores hacen por estar en la 

brega de la investigación, también se puede leer  desde los documentos que la 

universidad Universidad considera obligatorio que un profesor con nivel de doctorado  

debe tener a cargo un proyecto de investigación avalado por el Comité Central de 

Investigación. En particular el Departamento de Matemáticas tienen en este sentido,  

como objetivo  fortalecer la inserción de los investigadores del Departamento en la 

comunidad científica nacional e internacional. Para ello ha definido como indicadores, 

los siguientes: 

1. Número de artículos publicados en revistas internacionales indexadas. 

2. Número de contactos con pares científicos extranjeros, en términos de visitas o 

pasantías 

3. Número de participaciones con ponencia en eventos científicos internacionales. 

4. Número de grupos de investigación escalafonados en categoría A, según Colciencias. 

5. Número de proyectos con financiación de entidades externas. 

6. Número de proyectos con financiación de entidades externas. 

7 Número de publicaciones en revistas nacionales. 

8. Pasantías internacionales realizadas por estudiantes 

 

Como se puede observar en la siguiente tabla el tiempo de los profesores del programa 

dedicado a la investigación es un porcentaje apreciable en relación con el tiempo 

dedicado a la docencia. Las labores de extensión, normalmente, se 

realizan por fuera del plan de trabajo y por ello no aparecen reportadas. 

 

 
 

Los grupos de investigación reconocidos por Colciencias son los siguientes: 

 Análisis Multivariado, clasificado grupo A por Colciencias. 



 Álgebra, Teoría de Números y Aplicaciones, clasificado grupo A por 

              Colciencias. 

 Educación Matemática e Historia, clasificado grupo A por Colciencias. 

 Modelamiento en Ecuaciones Diferenciales, clasificado grupo A por 

              Colciencias. 

 

Concluimos que las debilidades en materia de investigación señaladas en la acreditación 

del 2002, han sido en gran parte superadas.  

 

Ponderación: se cumple en alto grado.. 

 

Característica 23 

 

El tiempo que el profesorado al servicio del programa dedica al trabajo de 

investigación es significativo, según el tipo de institución y programa. 

 

Como se concluye del punto anterior y como lo hemos constatado, la voluntad de los 

profesores y la mejora  de condiciones para hacer investigación en el Departamento de 

matemáticas se ve reflejada en la participación actual en redes de investigación y en la 

producción intelectual. Al revisar el anexo 10 y el anexo 4  se puede ver que durante el 

período de vigencia de la acreditación, los profesores adscritos al Departamento 

participaron en conjunto en las siguientes publicaciones y producciones académicas: 

cerca de 47 artículos de revistas indexadas internacionales, 31 artículos en revistas 

indexadas nacionales, 32 participaciones en eventos y conferencias internacionales, y 44 

proyectos de investigación en las maestrías y especializaciones.  

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 24 

 

Existen políticas y programas de desarrollo profesoral, en conformidad con los 

objetivos de la educación superior, de la institución y del programa, adecuadas a las 

necesidades y objetivos del mismo. 

 

Como observaron los evaluadores anteriores: ñLa  universidad cuenta con un programa 

de Desarrollo Pedagógico Docente, en el cual ofrece periódicamente seminarios y 

talleres con el fin de mejorar la capacidad docente del profesorado. También apoya  la 

participación a eventos nacionales e internacionales. El estatuto profesoral establece la 

posibilidad de a¶os sab§ticos.ò 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

 

 

 

 

Característica 25 

 



Los profesores mantienen interacción con comunidades académicas del orden nacional 

e internacional. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y necesidades del 

programa. 

 

El departamento mantiene convenios con las siguientes instituciones nacionales e 

internacionales: 

Instituto de Cibernética, Matemáticas y Física, ICIMAF, de La Habana Cuba 

Departamento de Matemáticas de West Indies University de Trinidad y Tobago. 

Universidad de Michoacán de México. 

Convenio Marco con la Universidad Politécnica de Valencia España 

Convenio con la Escuela Regional de Matemáticas, ERM. 

Sociedad Colombiana de Matemáticas 

Universidad Nacional de Colombia sede de Medellín 

La Universidad tiene otros convenios marco que pueden ser consultados en los 

anexos 44 y 45. 

 

Por otra parte, los grupos de investigación pertenecientes al programa mantienen 

contacto con instituciones e investigadores de otros países como se puede ver en el 

anexo 16 ñGrupos de investigaci·nò. Esta informaci·n se puede corroborar en la p§gina 

de Colciencias: 

http://zulia.colciencias.gov.co/portalcol/ 

 

Según el informe de autoevaluación, durante la vigencia de la acreditación se han 

adelantado los siguientes proyectos: 

Å Maestr²a en Educaci·n Matem§tica en convenio con la Universidad EAFIT 

en el año 2002. 

62 

Å Doctorado en Educaci·n Matem§tica en convenio con la Universidad 

EAFIT. La primera cohorte de este doctorado está proyectada para iniciar 

labores en el año 2007. 

Å Convenio de intercambio de profesores en la modalidad de pasant²as con el 

Instituto de Cibernética Matemáticas y Física de La Habana, Cuba. 

Å Convenio con la Universidad Nacional de Colombia. Este convenio permite 

a los estudiantes de Matemáticas de cada institución matricularse en cursos 

de su carrera en cualquiera de las dos Universidades. 

Å Tambi®n, profesores del programa han adelantado trabajos conjuntos con 

profesores de la Universidad del Valle, La Universidad Politécnica de 

Valencia, El CIMAT de Guanajuato, y el IMPA de Río de Janeiro y el IME de 

Sao Paulo. 

 

Sugerimos mayor interacción con la facultad de educación de la misma Universidad de 

Antioquia done tiene programas de pregrado y posgrado en educación matemática. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

 

 

Característica 26 

 



La remuneración que reciben los profesores está de acuerdo con sus méritos 

profesionales y académicos. 

 

La remuneración de los profesores está determinada por los títulos académicos, 

experiencia docente,  participación destacada en labores de investigación, docencia y 

extensión y publicaciones nacionales e internacionales. Así,  notamos que existe una 

cultura según la cual los mejores salarios son percibidos por los docentes que muestran  

producción en docencia, investigación y extensión.  

 

Sin embargo, la opinión general es que los salarios pagados por la Universidad a sus 

docentes de planta son bajos en comparación con otras instituciones públicas. En cuanto 

a los profesores de cátedra, se deben mejorar sus condiciones de trabajo mediante una 

oferta salarial más alta que la actual, contratarlos estipulando horas de atención extra 

clase y dotándolos de espacio para la atención de estudiantes.  

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 27 

 

Existen políticas de estimulo y reconocimiento a la docencia calificada. 

 

Tal como se lee del punto anterior, en las entrevistas los profesores manifestaron 

conocer los estímulos que pueden obtener como reconocimiento por una docencia 

calificada. El  estatuto profesoral consagra dichos estímulos académicos.  

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

 

 

 

Características asociadas al factor Procesos Académicos 
 

Característica 28 

 

El currículo contribuye a una formación en los conocimientos, métodos y principios 

básicos de acción de la disciplina, profesión, ocupación u oficio respectivo y es 

coherente con los objetivos institucionales y los del programa, y con el campo de 

trabajo de los egresados del programa. 

 

Definitivamente se puede contestar afirmativamente a esta característica, agregando 

además que es parte fundamental de los objetivos del Departamento que, al mismo 

tiempo que la facultad y el programa, se encuentran en un proceso que han llamado de 

Transformación Curricular cuyo objeto esta en la misión así: "La misión fundamental 

del Departamento de Matemáticas es formar, promover, promulgar y desarrollar el 

conocimiento matemático puro e interdisciplinario no sólo para la región sino también 

en el país, mediante programas académicos de alta calidad que fortalezcan la 

disciplina matem§tica a todos los niveles y en diferentes carrerasò. 

 
 



 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 29 

 

El currículo promueva la formación integral de los estudiantes.      

 

En lo que tiene que ver con el aprendizaje de contenidos específicos, el diseño 

curricular pretende la integralidad al incorporar materias por fuera del campo disciplinar 

de las matemáticas, como:  

 

 

    Å  El abordaje de problemas disciplinarios e interdisciplinarios que permitan              

       entender las lógicas, los conceptos y los métodos que subyacen a la  formación de    

       las teorías científicas y la reflexión sobre ellas. 

    Å Formaci·n para interpretar y comunicar la literatura científica. 

    Å Contenidos generales y actividades acad®micas que en el campo de las 

      ciencias exactas y naturales son comunes para todas las disciplinas como: 

      Lengua Materna, Metodología de las Matemáticas, Introducción Historia de las      

      Matemáticas, Seminario de cultura general y Ética profesional. 

 

Desde el Plan de Cultura 2006-2016 la integralidad como intención se expresa así: ñla 

formación integral se constituirá en uno de los elementos clave en la consolidación del 

proyecto educativo institucional, por cuanto permite trascender los procesos 

meramente orientados a la trasmisión de conocimientos, hacia la formación para llegar 

a serò(p§gina 71). 

 

La universidad ofrece continuamente actividades artísticas y deportivas tanto para el 

disfrute desde el auditorio como cursos de aprendizaje. El programa, además, ofrece 

actividades como Olimpiadas, el CLAMA y los Semilleros, reconocidas por profesores 

y estudiantes como aportadoras a la formación. 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 

Característica 30 

 

El currículo es lo suficientemente flexible para mantener actualizado y pertinente y 

para optimizar el transito de los estudiantes por la institución. 

 

Si bien estudiantes y profesores opinan que el currículo no es flexible, no se ve claridad 

sobre este concepto. La comunidad reconoce que el departamento y, en particular el 

programa,  debe  construir un concepto de flexibilidad que sea operativo y no traiga 

consecuencias para la calidad de la formación. Para ello, la facultad y el departamento 

están construyendo el documento de Transformación Curricular. 

 

Ponderación: se cumple en mediano grado. 

 

Característica 31 

 



Las metodologías empleadas para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios 

son coherentes con el número de estudiantes implicados en cada actividad docente y 

con las necesidades y objetivos del programa. 

 

Se hizo una reunión a la que asistieron gran cantidad de estudiantes quienes 

manifestaron satisfacción por la metodología, básicamente magistral, de los profesores. 

En la discusión que se ha llevado a cabo en el proceso de Transformación Curricular se 

pretende definir un diseño curricular por competencias.  

 

Otras metodologías, como la cátedra abierta, el taller pedagógico, el método de casos, el 

método de problemas y el seminario con lectura previa, aunque  se usan con poca 

frecuencia, hacen parte de la reflexión curricular de los profesores. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 32 

 

En el programa se promueve el contacto del estudiante con los textos fundamentales 

relativos a los contenidos básicos del mismo y con los materiales en los cuales se 

recogen los desarrollos más recientes relacionados con dichos contenidos y con el 

campo de ejercicio de los egresados. 

 

La Biblioteca Central, la cual ha obtenido su certificación en calidad Norma ISO 9000, 

modernizó sus instalaciones y ha hecho cuantiosas inversiones en la dotación 

bibliográfica. Así que la bibliografía en matemáticas es reciente con suscripción a una 

base de datos. Además, Como parte de su plan estratégico de actualización y de 

modernización, la Universidad de Antioquia se comprometió con el desarrollo de la 

Matemática con la consecución de libros que complementarán la 

Bibliografía  que el programa de Maestría y el futuro Doctorado requiere. La 

Biblioteca Central también se ha comprometido a continuar la suscripción que 

tiene a las siguientes revistas: 

 Biometrics 

American Mathematical Monthly 

 

Se compromete también, la biblioteca, a conseguir la pronta suscripción a las 

revistas: 

 Annals of Statstics 

 Journal of the American Statistical Association 

 Mathematical Annals 

 Pacific Journal of Mathematics 

 

Se confirmo de parte de los estudiantes del programa, que estos se ven en la necesidad 

de consultar textos, y consultar bases de datos, para la realización de los trabajos 

docentes. Los profesores, por su parte, declaran en forma mayoritaria que el material 

bibliográfico es adecuado para las necesidades de consulta de los estudiantes, 

como puede verse si se consulta el anexo 24 ñEncuestas a profesoresò. 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

 



 

 

 

Característica 33 

 

En el programa se reconoce la necesidad del tratamiento interdisciplinario de ciertos 

temas del plan de estudios y la importancia de formar al estudiante para que interactúe 

con profesionales de otras áreas. 

 

La interdisciplinaridad en el currículo, contemplada desde el plan de desarrollo de la 

Universidad,  sigue siendo objeto de reflexión en la tarea de transformación curricular 

que ha asumido la facultad, el departamento y el programa. El tratamiento  

interdisciplinario se contempla en la misión y en la definición del perfil como se ve en  

las páginas 105 y 106 del informa de autoevaluación y autorregulación. En la práctica se 

evidenció el trabajo con grupos de otras disciplinas. 

 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 34 

 

El programa sigue políticas y reglas claras, universales y justas de evaluación de los 

estudiantes y las aplica teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas actividades 

académicas. 

 

Como lo observaron los evaluadores anteriores, ñLa evaluación del aprendizaje se basa 

en pruebas escritas, usualmente cinco durante cada curso, y cada una representa el 

20% de la nota final. En pocas ocasiones se usan exposiciones orales o proyectos, 

según el informe de autoevaluación. El trabajo de grado tiene un reglamento propio. 

En los capítulos VII y VIII del Reglamento estudiantil e definen las normas 

institucionales sobre el sistema de evaluación y el rendimiento académicos de los 

estudiantes respectivamente.ò 

 

Ponderación: se cumple en alto grado. 

 

Característica 35 

 

Los trabajos realizados por los estudiantes en las etapas finales del programa 

corresponden a los objetivos de logro definidos en el mismo. Estos objetivos, a su vez, 

corresponden a la naturaleza del programa y a las exigencias de calidad que reconoce 

la correspondiente comunidad académica. 

 

Como observaron los evaluadores anteriores, los trabajos de grado presentados se 

analizan, en forma rigurosa y usando bibliografía reciente tratando temas de actualidad. 

Estos trabajos corresponden a los objetivos y naturaleza de un programa de pregrado.  

La reglamentación de los trabajos de grado ha sido mejorada. Un indicativo de la 

calidad de los trabajos, calidad que ha aumentado con la llegada de nuevos profesores 

con nivel doctoral, es el reconocimiento a dos estudiantes en el ñConcurso Nacional de 

mejores trabajos de grado Otto De Greiffò en el §rea de Ciencias Exactas. 

Ponderación: se cumple en alto grado. 




